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PRINCIPI GENERALI 
 
Il Codice di Condotta dei Fornitori contiene i princìpi di 
cui è richiesto il rispetto nei rapporti con Kmark S.p.A. 
Società Benefit (di seguito “Kmark”). 
 
Kmark è leader nel settore della bioedilizia in legno e si 
impegna nella realizzazione di edifici efficienti, sicuri ed 
ecosostenibili. L’obiettivo del presente Codice di 
Condotta dei Fornitori, destinato a tutti i fornitori e 
subfornitori, è creare e garantire le condizioni per 
gestire gli acquisti in ottica sostenibile, garantendo 
impatti ambientali, sociali ed economici positivi in tutta 
la catena del valore. 
 
L’obiettivo del presente Codice di Condotta dei 
Fornitori, destinato a tutti i fornitori e subfornitori, è 
creare e garantire le condizioni per gestire gli acquisti in 
ottica sostenibile, garantendo impatti ambientali, sociali 
ed economici positivi. 
 
Il Codice di Condotta dei Fornitori è ispirato agli obiettivi 
dell’Agenda 2030 e alla Politica Integrata di Kmark, in 
cui sono definite le linee guida aziendali per i sistemi di 
gestione qualità, ambiente, sicurezza, energia, 
responsabilità sociale, parità di genere, prevenzione 
della corruzione, sicurezza delle informazioni e 
sostenibilità degli acquisti. 

PRINCIPI DI CONDOTTA 
 
Integrità e trasparenza 
Kmark si impegna a mantenere i più elevati standard di 
integrità e trasparenza e richiede ai propri Fornitori di 
adottare e mantenere gli stessi standard. 
 

I Fornitori sono pertanto tenuti a: 
• operare secondo principi etici, con la 

massima integrità e trasparenza 

• rispettare sempre tutte le normative 
applicabili 

• garantire la tutela delle persone e 
dell’ambiente nell’ambito della propria attività 

• assicurare sempre la protezione e la gestione 
sicura delle informazioni e dei dati personali. 

 
Prevenzione della corruzione 
Kmark si impegna a prevenire e contrastare con 
tolleranza zero ogni forma di pratica corruttiva, attiva e 
passiva, nello svolgimento delle proprie attività. 
 

I Fornitori sono pertanto tenuti a: 
• evitare e contrastare nelle proprie operazioni 

qualsiasi forma di pratica corruttiva 
• non permettere o effettuare erogazioni di 

denaro o scambiare qualsiasi altra forma di 
vantaggio, aventi Nni diversi da quelli deNniti 
negli accordi contrattuali 

• segnalare qualsiasi sospetto di violazione 
dei principi della Politica anticorruzione di 
Kmark, attraverso l’apposito canale di 
segnalazioni sul sito internet aziendale. 

 
Responsabilità sociale d’impresa 
Kmark è fermamente convinta dell’importanza di 
sviluppare un ambiente di lavoro socialmente 
responsabile, nel rispetto delle normative sui 
diritti umani. 
 

Kmark prevede che i principi di responsabilità 
sociale siano seguiti nell’intera catena di 
fornitura e richiede pertanto ai Fornitori di: 
• garantire l’assenza di lavoro infantile o di 

lavoro forzato 
• applicare correttamente l’orario di lavoro 

deNnito dai contratti collettivi e il livello di 
retribuzione previsto dalla normativa vigente 

• assicurare condizioni adeguate di salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro 

• consentire al proprio personale la libertà di 
associazione 
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• evitare qualsiasi forma di discriminazione o 
qualsiasi pratica disciplinare ingiusta. 

 
Diversità e inclusione 
Kmark promuove un ambiente di lavoro inclusivo e 
rispettoso di tutte le persone, libero da discriminazioni e 
molestie, anche lungo le proprie catene di fornitura. 
 

Tutti i Fornitori sono pertanto tenuti a: 
• rispettare i valori di diversità e inclusione, con 

attenzione per la parità di genere, nell’ambito 
delle proprie organizzazioni e nello 
svolgimento delle attività dei progetti comuni 

• fornire a tutte le persone delle proprie 
organizzazioni adeguate opportunità di 
crescita e sviluppo 

• evitare qualsiasi forma di discriminazione o 
molestia. 

 
Salute e sicurezza sul lavoro 
Kmark riconosce che la salute e la sicurezza dei propri 
lavoratori sono fondamentali per il successo e la 
sostenibilità e si impegna a fornire un ambiente di lavoro 
sicuro e salubre per tutti i dipendenti, collaboratori e 
visitatori, nonché per la comunità in cui opera. 
 

Kmark richiede pertanto ai propri Fornitori di: 
• promuovere al proprio interno e nell’ambito 

dei progetti comuni un ambiente di lavoro 
sicuro e salubre 

• prevenire incidenti e infortuni attraverso 
rigorose misure di sicurezza nei luoghi di 
lavoro 

• garantire la formazione continua sulla 
sicurezza a tutti i lavoratori interessati, per 
assicurare una consapevolezza diffusa e il 
miglioramento continuo della cultura della 
sicurezza 

• garantire l’attuazione di azioni correttive 
tempestive in caso di incidenti o rischi 
potenziali. 

 
Ricerca e innovazione 
Kmark promuove una cultura di innovazione e 
progresso in tuttala catena di fornitura, monitorando e 
analizzando costantemente le prestazioni e la qualità dei 
propri ediNci in legno, per individuare opportunità di 
miglioramento continuo. 
 

Kmark richiede quindi ai propri Fornitori 
di collaborare a: 
• promuovere l'implementazione delle migliori 

pratiche e l'adozione di tecnologie avanzate 
• migliorare l'efNcienza e la qualità dei servizi 

nonché la loro sostenibilità, contribuendo al 
benessere della comunità e alla 
conservazione del patrimonio storico. 

 
 

Lotta al cambiamento climatico 
La lotta al cambiamento climatico è una priorità per 
Kmark, che orienta la scelta dei propri Fornitori verso 
soggetti che condividono l’impegno di riduzione 
dell’impatto ambientale. 
 

Kmark richiede ai propri Fornitori di 
collaborare a: 
• progettare ogni fornitura per minimizzare il 

contributo al cambiamento climatico 
• tutelare e proteggere, anche nell'interesse 

delle future generazioni, l’ambiente, la 
biodiversità e gli ecosistemi 

• adottare pratiche sostenibili che riducano 
tutte le emissioni. 

 
Uso sostenibile delle risorse lungo 
le catene di fornitura 
Kmark si impegna attivamente a ridurre l’impatto 
ambientale delle proprie attività, utilizzando legno 
proveniente da foreste certiNcate PEFC e a promuovere 
l’efNcienza energetica. 
 

Kmark richiede pertanto ai propri Fornitori di: 
• veriNcare la propria catena di fornitura e 

assicurare in particolare l’origine del legname 
• proporre e utilizzare nelle proprie forniture 

prodotti e servizi a basso impatto ambientale, 
che rispettano quando applicabili i requisiti 
dei CAM e ove possibile dotati di marchi ed 
etichettature ambientali 

• garantire l’adozione di soluzioni a ridotto 
impatto energetico 

• individuare soluzioni per ridurre la 
generazione di riNuti, in un’ottica di economia 
circolare. 

APPLICAZIONE DEL CODICE 
 
Rispetto del Codice 
Kmark si relaziona con i propri Fornitori monitorando 
costantemente la loro adesione ai principi richiesti nel 
presente Codice di Condotta dei Fornitori, in ogni fase 
del rapporto contrattuale, dalla qualiNca iniziale alla 
valutazione periodica. 
 
Kmark si riserva inoltre il diritto di condurre audit 
periodici sui Fornitori, per veriNcare il rispetto dei 
principi del presente Codice, con modalità e procedure 
trasparenti. 
 
Aggiornamenti del Codice 
Nell’ottica del miglioramento continuo, Kmark si 
impegna ad aggiornare periodicamente il presente 
Codice di Condotta dei Fornitori, tenendo in 
considerazione le osservazioni di tutte le parti 
interessate, assicurando un dialogo continuo con le 
catene di fornitura e il mantenimento di standard 
aggiornati relativamente alle normative applicabili 
e alla Politica integrata aziendale. 


